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ACUERDO IEM-CVySPE-01/2024

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PONE A CONSIDERACION DEL | CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022, POR RENDIMIENTO, ASi COMO EL
DIVERSO POR EXCELENCIA, A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

GLOSARIO
Cédigo: Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan -
General: Organo Superior de Direccién.

Constitucion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
General:

Comisién de Comisidn de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
Seguimiento: Instituto Electoral de Michoacan.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional |Electoral

Nacional. %
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Junta General: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal

l-neamientoside del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de

In ivos: - e
T los Organismos Publicos Locales Electorales.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Griik 4 Direccidn de Vinculaciéon y Servicio Profesional Electoral —
E:n?:ce? = Organo de Enlace para la Atencién de los Asuntos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobd la reforma al Estatuto, el cual
entrd en vigor el 24 de julio de ese afio. Dicho documento establece los criterios que
regulan los mecanismos de la carrera profesional electoral del personal del SPEN:
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacidon, promocion, evaluacion, cambios
de adscripcion, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina. Lo anterior, no sélo
para el personal del INE, sino también para el personal de los OPLE. Dicho Estatuto
ha sido reformado en diversas ocasiones, siendo la (ltima reforma la aprobada el 21
de junio de la anualidad pasada, mediante el oficio INE/CG337/2023.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos de Incentivos. Atendiendo a lo
establecido en el articulo Décimo Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de
marzo de 2021, la Junta General, aprobd mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, los
Lineamientos de Incentivos, en los cuales se indica en el articulo Primero Transitorio,
que en 2022 se aplicaran por primera vez, al evaluar el ciclo 2020-2021.

TERCERO. Aprobacion del Programa de Incentivos del IEM. Con base en lo
indicado en el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentivos, el IEM
envib a la DESPEN el 19 de mayo de 2021 su Programa de Incentivos,|del cual, en
fecha 19 de octubre de 2021 se recibi6 el visto bueno; asi en sesién ordinaria de la
Comision de Seguimiento, fue aprobado mediante Acuerdo IEM-CVySPE-08/2021.
Posteriormente, y atendiendo al Tercer punto de Acuerdo del citado, se puso a
consideracion del Consejo General, mismo que en Sesién Urgente Virtual de fecha 8
de diciembre de 2021, lo aprob6é mediante Acuerdo IEM-CG-276/2021.

CUARTO. Aprobacién, por parte de la Comisién de Seguimiento, el
otorgamiento de incentivos en el IEM. En sesion ordinaria de la Comisién de
Seguimiento de fecha 30 de noviembre de 2023, se aprobé el Acuerdo IEM-CVySPE-
006/2023, por medio del cual pusieron a consideracion del Consejo General, los
dictdmenes individuales para el otorgamiento de incentivos 2023, del periodo
evaluado 2022 de las y los integrantes del SPEN adscritos al [EM.
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QUINTO. Aprobacién, por parte del Consejo General, el otorgamiento de
incentivos en el IEM. El 06 de diciembre de 2023, en Sesion extraordinaria el
Consejo General aprobé mediante Acuerdo IEM-CG-86/2023, los Dictamenes para
el otorgamiento de incentivos 2023, del periodo evaluado 2022, a las integrantes del
SPEN, C. Flor Juana Mendoza Zarate y C. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinacion
de Participacion Ciudadana y Coordinacion de Educacion Civica, respectivamente de
este IEM.

SEXTO. Entrega de los incentivos por parte de la Direccién Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos. Mediante oficios |EM-
DEVYSPE-834/2023, se informdé a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, sobre la aprobacién por parte de la
Comision de Seguimiento y del Consejo General del otorgamiento de incentivos
correspondientes a 2022, a fin de que llevara a cabo las gestiones correspondientes
para la entrega de estos. Mediante el diverso oficio IEM-DEAPYPP-019/2024 de
fecha 16 de enero de 2024, la Direccién Ejecutiva citada, informé que se realizé el
otorgamiento del incentivo correspondiente, a las personas acreedoras.

SEPTIMO. Aprobacion por parte de la Comisién de Seguimiento del dictamen
para el otorgamiento del incentivo por excelencia 2023. En sesién ordinaria de
fecha 22 de diciembre de 2023, la Comisién de Seguimiento aprobd el Acuerdo
mediante el cual se determiné poner a consideracién del Consejo General del IEM,
el dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia 2023, del| periodo de
transicion septiembre de 2020 a agosto de 2022 a las personas integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este Instituto.

OCTAVO. Aprobacion por parte del Consejo General del dictamen de
excelencia. En sesidn extraordinaria urgente de fecha 4 de enero de la anualidad en
curso, a través del Acuerdo IEM-CG-04/2024, el Consejo General aprobd por
unanimidad, el Dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el
desempeno a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022, el cual
recayé en la persona de la C. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinadora de
Educacion Civica de este Instituto Electoral de Michoacén.

NOVENO. Notificacién y entrega del galardén a la integrante del Servicio. El
pasado 11 de enero de la anualidad en curso se notificd a la integrante del Servicio
Profesional Electoral, a través del oficio IEM-DEVySPE-026/2024, el Acuerdo |[EM-
CG-04/2024 por medio del cual se aprobd el Dictamen para el otorgamiento del
incentivo por excelencia 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022,
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indicandose en la comunicacion, que la entrega del galardén se llevaria a cabo el
martes 16 de enero de la anualidad en curso, en la sala de juntas del Instituto
Electoral de Michoacan, solicitando su presencia, a las 14:30 horas, en la reunién
que al efecto se desarroll6.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Naturaleza juridica y operacién del SPEN del sistema de los OPLE.
El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucién General; en
concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y la aplicacién de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. El articulo 379 del Estatuto contempla como ejes
rectores del Servicio en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicién de cuentas, la paridad e igualdad
de género, una cultura democrética, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto
a los derechos humanos.

SEGUNDO. Estructura de los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3, de la
LGIPE, los OPLE contaréan para el desempefio de sus actividades, con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad y
objetividad. El Servicio, tendré dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE,
en apego a los principios rectores de la funcidon electoral, que contendrén los
respectivos mecanismos, asi como un Catélogo General de los Cargos y Puestos del
personal ejecutivo y técnico.

TERCERO. Facultades de la Comisién de Seguimiento. El articulo 35 del Cédigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisién de Seguimiento
funcionard permanentemente, y tendrd entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
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de los fines del Instituto. Por su parte el articulo 14, inciso d) y 56 de los Lineamientos
de incentivos, indican que corresponde a esta Comisién, autorizar el envio a la
DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.

CUARTO. De las facultades del Organo de Enlace. Que conforme al articulo 15,
inciso K) de los Lineamientos de incentivos, correspondera al Organo de Enlace

elaborar el informe de actividades de otorgamiento de incentivos para su entrega a
la DESPEN.

QUINTO. De la naturaleza juridica de los incentivos. De conformidad con el
articulo 438 del Estatuto y 16 de los Lineamientos de incentivos, se define como
incentivos a los reconocimientos, beneficios o0 remuneraciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podré otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan
los méritos y requisitos establecidos.

SEXTO. Del procedimiento llevado a cabo para el otorgamiento de los
incentivos y su informe. La circular INE/DESPEN/DPL/004/2023, notificada a esta
Direccion Ejecutiva, establecia las etapas y acciones que se debian realizarse, de
conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos de incentivos; en ese sentido,
como Organo de Enlace, se procedio a elaborar los proyectos de dictamen individual
de acuerdo con los criterios sefalados en la normativa aplicable.

Los proyectos, se enviaron oportunamente a la DESPEN para su revision, recibiendo
observaciones que fueron atendidas el 25 de mayo del 2023, enviandose los
dictamenes de rendimiento, firmados el 24 de octubre, (derivado de la comunicacion
recibida via correo electrénico de fecha 27 de octubre de 2023 por parte del
Departamento de Incentivos, relativo a que el dictamen de excelencia, se realizaria,
una vez que se contara con la calificacion del ciclo de transicion de la evaluacion
trianual del desempefio para la entrega del incentivo por excelencia, para la obtencion
del visto bueno. Una vez que éste fue otorgado, se procedié a elaborar los
dictamenes para las sesiones de aprobacion; primero por la Comisién y después por
el Consejo General, como se indica en los puntos CUARTO y QUINTO de los
Antecedentes.

Una vez aprobado el Acuerdo con los dictamenes individuales, se notificd al personal
del SPEN, C. Flor Juana Mendoza Zarate y C. Zianya Paulina Orozco Avila,
Coordinacién de Participacion Ciudadana y Coordinacién de Educacion Civica,
respectivamente; al mismo tiempo se comunicd a la Direccidbn Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, la aprobacion del Acuerdo y los
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dictamenes para que procediera a realizar las acciones correspondientes al pago del
incentivo econdémico, conforme al antecedente sexto del presente documento.

La Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos,
mediante oficio, IEM-DEAPyPP-019/2024, de fecha 16 de enero de 2024, informd la
realizacion del pago de los incentivos, a las integrantes del SPEN C. Flor Juana
Mendoza Zarate y C. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinacién de Participacion
Ciudadana y Coordinacion de Educacion Civica, respectivamente, enviando copia
simple de los recibos con la firma autégrafa de las integrantes que resultaron
ganadoras.

Respecto al incentivo por excelencia, el Departamento de Incentivos de la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, notifico las
calificaciones del ciclo de transicion de la evaluacion del desempefio de los periodos
de septiembre de 2020 a agosto de 2021 y septiembre de 2021 a agosto de 2022,
insumo principal para la determinacion del incentivo por excelencia en el desemperio.

Con base en lo establecido en el articulo 44, 45 y 46 de los Lineamientos de
incentivos, el personal que obtenga con la mayor calificacién trianual en la evaluacion
del desempefio, tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio, seria
acreedor al incentivo por excelencia en el desempefio; para el presente incentivo,
Gnicamente sera acreedor, el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacién
en la evaluacion trianual del desempefio; en caso de existir empate, el OPLE podra
elegir los criterios que le parezcan conveniente.

Atendiendo a la informacion recibida, mediante oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/1546/2023 por medio del cual se hizo del conocimiento de
este Instituto el Dictamen General, 3 personas integrantes del SPEN contaban con la
mayor calificacién, siendo éstas, Mendoza Hernandez Andrés, Mendoza Zarate Flor
Juana y Orozco Avila Zianya Paulina. Con base en la informacién, se procedié a
utilizar los criterios de desempate, utilizandose la primera opcién tanto de los del
Lineamientos de Incentivos como el establecido en el Programa de Incentivos del
IEM correspondiente al mayor promedio general del programa de formacién, dando
como resultado que el promedio general del programa de formacidon mas alto lo
obtuvo la integrante del Servicio Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinadora de
Educacién Civica del Instituto.

El dictamen se envid oportunamente a la Subdireccién de Titularidad, Promociones
e Incentivos, con base en la documentacién soporte y el calculo realizado, para su
visto bueno, el cual fue otorgado el 15 de diciembre de 2023. El dictamen se puso a
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consideracion de la Comision de Seguimiento y posteriormente del Consejo General,
quienes aprobaron los Acuerdos correspondientes.

El 11 de enero fue notificado el Acuerdo IEM-CG-04/2024, por medio del cual se
aprobd el Dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el
desempefio a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022 a la
integrante del SPEN C. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinadora de Educacion
Civica de este Instituto, y el galardén correspondiente fue entregado en la reunidn
que para tal efecto se llevd a cabo el martes 16 de enero de 2024, como se ha
establecido en el antecedente noveno.

Es hasta este momento en que las etapas contenidas tanto en los Lineamientos,
como en la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023, han sido desarrolladas y las cuales
se encuentran descritas en el presente informe para dar cumplimiento a dicho
procedimiento, lo cual se informa a este dérgano colegiado.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, se presenta
a esta Comision de Seguimiento, el informe de actividades realizadas para el
otorgamiento de los incentivos, correspondientes al periodo 2022, por rendimiento,
asi como el diverso por excelencia, a las personas integrantes del SPEN, adscritas
al IEM, mismo que se integra como Anexo Unico del presente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PONE A CONSIDERACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, EL INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022, POR RENDIMIENTO, ASi COMO EL
DIVERSO POR EXCELENCIA, A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. La Comision de Seguimiento es competente para emitir el presente
Acuerdo.

SEGUNDO. La Comision de Seguimiento aprueba el Acuerdo por el que se pone a
consideraciéon del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacén, el Informe
de actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos correspondientes al
periodo 2022, por rendimiento, asi como el diverso por excelencia a |las personas
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consideracion de la Comision de Seguimiento y posteriormente del Consejo General,
quienes aprobaron los Acuerdos correspondientes.

El 11 de enero fue notificado el Acuerdo IEM-CG-04/2024, por medio| del cual se
aprobdé el Dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia en el
desempefio a efectuar en 2023, correspondiente al ejercicio valorado 2022 a la
integrante del SPEN C. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinadora de Educacién
Civica de este Instituto, y el galarddon correspondiente fue entregado en la reunién
gue para tal efecto se llevd a cabo el martes 16 de enero de 2024, como se ha
establecido en el antecedente noveno.

Es hasta este momento en que las etapas contenidas tanto en los Lineamientos,
como en la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023, han sido desarrolladas|y las cuales
se encuentran descritas en el presente informe para dar cumplimiento a dicho
procedimiento, lo cual se informa a este érgano colegiado.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, se presenta
a esta Comision de Seguimiento, el informe de actividades realizadas para el
otorgamiento de los incentivos, correspondientes al periodo 2022, por rendimiento,
asi como el diverso por excelencia, a las personas integrantes del SPEN, adscritas
al IEM, mismo que se integra como Anexo Unico del presente:

PROYECTO DE ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE PONE A CONSIDERACION DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, EL
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
INCENTIVOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022, POR RENDIMIENTO,
ASi COMO EL DIVERSO POR EXCELENCIA, A LAS PERSONAS INTEGRANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL (INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. La Comisién de Seguimiento es competente para emitir el presente
Acuerdo.

SEGUNDO. La Comisién de Seguimiento aprueba el Acuerdo por el que se pone a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, el Informe
de actividades realizadas para el otorgamiento de Ios incentivos correspondientes ai
periodo 2022, por rendimiento, asi como el diverso por excelencia a las personas

i

= 2



| a
IEM%®

ACUERDO IEM-CVySPE-01I2024

integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral de
Michoacan.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace para que envie el presente Acuerdo con
su Anexo Unico a la DESPEN, a efecto de cumplir con los considerandos TERCERO
y CUARTO del presente Acuerdo, asimismo, se remita el informe de las |actividades
al Departamento de Incentivos de la DESPEN para informar sobre la entrega de los
mismos a las personas integrantes del Servicio, con la finalidad de que se realice la
actualizacion en el sistema correspondiente de la DESPEN.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que remita el presente Acuerdo,
con su Anexo Unico, a la Secretaria Ejecutiva, para que sean puestos a consideracion
del Consejo General del IEM en la préxima sesion que se tenga agendada.

El presente Acuerdo fue aprobado en Sesién ordinaria virtual de la Comision de
Vinculaciéon y Servicio Profesional Electoral, celebrada el treinta de enero de dos mil
veinticuatro, por unanimidad de votos del Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefa
Godinez, Presidente, y de las Consejeras Electorales Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Lebén y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Integrantes, ante el Secretario
Técnico, Lic. Juan José

tro. Luis Ignacio;}ﬁﬁé)dinez
Consejero Efectoral

Pres:dente de la Comisién

N

Mtra. Marle Arisbe Mendoza Diaz de Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Lebn Consejera Electoral
Consejera Electoral Integrante de la Comisién

Integrante de la Comisién
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Lic. Juan José Moreno Cisneros
Secretario Técnico de la Comision

Hoja de firmas del ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL
QUE SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022, POR RENDIMIENTO, AS/ COMO EL DIVERSO POR EXCELENCIA, A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, aprobado en Sesién ordinaria de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral celebrada por las
Consejerias Mtro. Luis Ignacio Pefia Gedinez, Presidente, Mtra. Marlene Mendoza Diaz de Leoén, Integrante, Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, Integrante, ante el Secretario Técnico Lic. Juan José Moreno Cisneros, el 30 de enero de 2024.
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Lic. Juan José Moreno Cisneros
Secretario Técnico de la Comisién

Hoja de firmas del PROYECTO DE ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIQ PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LOS INCENTIVOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022, POR RENDIMIENTO, ASI COMO EL‘. DIVERSO POR
EXCELENCIA, A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, aprobado en Sesién ordinaria de la Comisién de Vinculacion y Ser\ncm Profesional
Electoral, celebrada por las Consejerias Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente, Mtra. Marlene Mendoza Diaz de Leé6n,
Integrante, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Integrante, ante el Secretario Técnico Lic. Juan José Moreno Clsneros el 30 de
enero de 2024. \




